Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 28 de Abril de 2017 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO V | N° 518 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

PORTARIA N° 144/2017

DISPOE SOBRE QUINQUENIO DE
FUNCIONARIOS EFETIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo e de conformidade com o
art. 77, 81° da Lei 695/93, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 4° e 6° quinquénio as seguinte funcionarias:

Aneliza Maria Rocha — Cargo: Agente Administrativo, 4° quinquénio a partir do
requerimento formulado pela servidora em 01 de Fevereiro de 2017.

Jovelino Dias dos Anjos — Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, 6° quinquénio a partir
do requerimento formulado pelo servidor em 08 de Fevereiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as
disposicfes em contrario.

Capim Branco, aos 28 dias de Abril de 2017.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 145/2016

DISPOE SOBRE GRATIFICACAO POR FORMACAO
SUPERIOR PARA FUNCIONARIOS EFETIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuicbes legais e em pleno exercicio de seu cargo e em conformidade com a
Lei 1.094/2007, Art. 112, O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Capim
Branco,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder gratificacdo de titulo, 20% de gratificacdo por formacéo de
pos-graduacdo a seguinte funcionaria:

Marcela Goncalves Torres a partir de 02/08/2016

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicGes em contrario.

Capim Branco, aos 28 dias de Abril de 2017.

ELMO ALVES DO NASCIMENTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
EMERGENCIAL - EDITAL N.° 002/2017

O Excelentissimo Prefeito Municipal de Capim Branco/MG em exercicio, Senhor
Vilmar Xavier da Silva, no uso das atribui¢cées que Ihe sédo conferidas pela legislagcéo
em vigor, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei Municipal
n°® 1.379/2016, torna publico o Processo Seletivo Simplificado instaurado no ambito
do Municipio de Capim Branco, visando a contratacdo por tempo determinado para
atender necessidade emergencial e de excepcional interesse publico, encontrando-
se abertas as inscricbes no dia 02 de maio de 2017, terca-feira, no horéario de
14:00 as 17:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, situada na Av.
Coronel Custédio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG.

l. DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa o preenchimento
das vagas adiante indicadas, conforme o cargo, carga horaria, vencimento e
escolaridade exigida, conforme constante do quadro abaixo apresentado, cuja
contratacdo se dara nos termos das Leis Municipais n°® 1.371/2016, 1.379/2016,
1.387/2016 e 1.404/2017, e conforme normas estabelecidas neste Edital,
considerando a inexisténcia de candidato aprovado no ultimo Processo Seletivo
realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e que esteja interessado no
preenchimento das vagas adiante indicadas, no item II.

A organizagdo, execucado, fiscalizacdo e conclusédo deste Processo Seletivo
Simplificado, bem como a divulgacdo de todos os atos a ele pertinentes ficardo a
encargo e sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, por
intermédio das ComissGes Especiais instituidas pela Portaria n® 111/2017, com o
apoio e o suporte da Secretaria Municipal de Administracdo e Governo e da
Procuradoria do Municipio de Capim Branco/MG.

I DO  CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS

Assim, torna-se publico a todos os interessados 0s termos e critérios constantes
deste Edital, que visa a contratagcdo emergencial temporaria de profissionais para
desempenharem as fun¢des publicas adiante indicadas.

O cargo e as vagas a serem ocupadas pelos candidatos selecionados neste
Processo Seletivo Simplificado séo vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo.

| CARGO |N°DE | CARGA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE
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VAGAS | HORARIA

Professor de 03 24 horas R$1.409,52 | 1° Licenciatura Plena em
Educacao Basica semanais Educacao Especial.

(AEE)

Atendimento 2°) Curso normal superior ou

Educacional Pedagogia acrescida de Pos-
Especializado graduacéo em Educacéo

especial ou inclusiva ou
Cursos em Educacao
especial com no minimo, 120
horas cada, nas areas da
Educacéao inclusiva,
Educacao especial,
Deficiéncia intelectual,
surdez, Deficiéncia fisica,
Deficiéncia visual, Deficiéncia
Mdltipla e transtornos Globais
do Desenvolvimento. TGD

Regime Juridico: Contratacdo temporaria, a titulo precario, por excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n® 1.379/2016 e artigo 37, inciso IX,
da CF/88.

Periodo da contratac8o: Sera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, podendo ocorrer prorrogacdo do prazo da contratacdo para atender
interesses da Administracdo Municipal. Podera o contrato administrativo que vincula
as partes ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das partes. Sendo
selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para a
qual foi selecionado, sob pena de desclassificacao imediata e consequente perda da
vaga.

O contrato administrativo que vinculara as partes se dard a titulo precario e podera
ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes.

N&o havera direito ao auxilio-transporte ou fornecimento de vale-transporte,
independente de onde resida o candidato classificado no Processo Seletivo
Simplificado.

O Municipio de Capim Branco reserva-se no direito de rescisdo contratual caso o
candidato classificado e contratado deixe de cumprir quaisquer normas ou
regulamentos relativos a execucédo do trabalho para o qual foi contratado e ainda,
caso ndo detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidade para o exercicio da
funcdo, cujo desempenho sera avaliado pelo superior imediato do candidato
classificado e contratado.

|
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Descricdo _das atividades: As atividades a serem desenvolvidas pelos candidatos
selecionados sé&o aquelas descritas nas Leis Municipais n® 1.371/2016 e 1.370/2016,
bem como nos regulamentos especificos da Secretaria Municipal de Educacéo.

Local para exercicio das atividades: Sendo selecionado e convocado o candidato
desempenhard as atribuicbes do cargo conforme determinacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo, podendo trabalhar em qualquer uma das Escolas Municipais
e demais dérgdos municipais, conforme a conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal. As vagas, remuneracao, carga horaria, requisitos dos cargos constam do
quadro acima indicado deste Edital. As atribuicdes dos cargos constam descritas
nas Leis Municipais n° 1.371/2016 e 1.370/2016, bem como regulamentos
especificos da Secretaria Municipal de Educacao.

. DAS CONDICOES PARA INSCRICOES
Poderéo se inscrever os(as) candidatos(as) que:

a) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

b) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;

c) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacdes militares;

e) estejam em gozo dos direitos politicos;

f) possuirem comprovadamente o nivel de escolaridade exigida neste edital e
gue o habilite para o exercicio da funcéo;

g) possuirem experiéncia comprovada no exercicio da funcao, cujas vagas séo
divulgadas neste edital;

h) preencherem todos os requisitos legalmente estabelecidos para o exercicio
temporario do cargo disponibilizado neste edital, no que se refere a documentacdo
exigida e grau de escolaridade;

i) declararem no requerimento de inscricdo que atendem as condicdes exigidas e se
submetem as normas expressas neste Edital.

Os candidatos que nao preencherem as condicdes acima serdo desclassificados da
selecéo e consequentemente da classificacéo e da designacao.

IV.  DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo admitidas somente quando realizadas pessoalmente pelo(a)
proprio(a) interessado(a), ou através de procuracdo (instrumento particular com
firma reconhecida em cartorio ou instrumento publico) no dia 02 de maio de 2017,
terca-feira, no horario de 14:00 as 17:00 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, situada na Av. Coronel Custodio Alvarenga, 420, Centro, Capim
Branco/MG.
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Para inscrever-se o candidato devera preencher o requerimento da inscricdo, cujo
formulario sera fornecido no proprio local de inscricdo, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos, cOpia e original para comprovar a autenticidade dos
mesmos:

1. Registro geral e CPF;

2+ Documento que comprove o local da residéncia do candidato (que contenha nome
da rua, do bairro, do municipio e nimero da casa onde o candidato resida e caso o
comprovante de residéncia ndo esteja em nome do candidato, para que seja valido
tal documento sera necessario, neste caso, a comprovacao do parentesco ou a
relacao juridica entre o candidato e o titular do documento);

3+ Documento comprobatério do _nivel de escolaridade gue o habilite para o
exercicio da funcdo indicada neste edital;

4~ Certidao de contagem de tempo na func¢ao disponibilizada neste Edital ou outros
documentos comprobatérios da experiéncia que o candidato possui no exercicio da
funcao.

A declaracao falsa ou inexata dos dados e documentos exigidos para validacdo da
inscricdo, bem como da documentacdo ou das informacbes, acarretard o
cancelamento da inscricdo e a anulacédo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, além das penalidades cabiveis.

N&o podera ser fornecida qualquer informacao através de telefone, por servidores
municipais ou nao, seja daqueles lotados nas Secretarias Municipais ou em qualquer
outro 6rgdo da Administracdo Municipal, ficando o(a) candidato(a) interessado(a)
responsavel pelo acompanhamento das fases de tramitacdo do Processo Seletivo
Simplificado, através do Edital publicado no Diario Oficial Eletrdnico Municipal, pelo
endereco eletrdnico http://www.capimbranco.mg.gov.br.

A inscricdo no Processo Seletivo independe do pagamento de qualquer taxa.

Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera tomar conhecimento do
disposto neste edital e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos
para a vaga pretendida.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacdes contidas neste edital, ndo
poderdo _se inscrever, se por equivoco for admitida qualquer inscricdo indevida, a
mesma sera posteriormente indeferida.

O candidato ficara de posse do recibo contendo o nimero de sua inscri¢ao.

Uma vez classificado o candidato tera a oportunidade de concorrer as vagas
disponibilizadas no Processo Seletivo Simplificado, sendo vélida a sua aprovacéo
até o final do ano de 2017, ndo sendo necessério realizar nova sele¢cdo para o
mesmo cargo neste periodo.

|
Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br P4g. 6


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

v Didario Oficial Eletrénico
» Municipio de Capim Branco - MG

w Capim Branco, 28 de Abril de 2017 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO V | N° 518 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento do mesmo e a sua tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais
nao podera posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

N&do havera, sob qualguer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea, e ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, posterior pedido de
alteracao da ficha de inscricao.

V. DA SELEGCAO, DA CLASSIFICAGAO, DA CHAMADA E DA
DESIGNACAO

O processo de selecdo para o cargo de Professor de Educacdo Basica —
Professor de Apoio (AEE), conforme vagas divulgadas neste edital, constara da
andlise curricular dos candidatos, tdo somente, conforme previsto nos 8§ 4°, 5° e 6°
do artigo 6° da Lei Municipal n°® 1.379/2016.

A selecéo e classificacdo dos candidatos regularmente inscritos se dara no dia 04 de
maio de 2017 — quinta-feira.

A divulgacao do resultado da selecéo e classificacdo dos candidatos regularmente
inscritos ocorrera no dia 05 de maio de 2017 — sexta-feira, em cuja data havera
concomitantemente a divulgacdo da chamada dos candidatos classificados.

A designacdo dos candidatos selecionados e classificados se dard no dia 08 de
maio de 2017 — segunda-feira, as 10 horas, na sede da Secretaria Municipal de
Educacao.

V.1- DA ANALISE DE DOCUMENTOS

A analise curricular dos candidatos para contratacdo emergencial observara os
seguintes critérios:

V.1.1 - PARA CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - AEE
A ordem de classificacdo seguira os seguintes critérios:

1°- Candidatos regularmente inscritos que tiverem concluido o curso de Licenciatura
Plena em Educacao especial.

2°- Candidatos regularmente inscritos que tiverem concluido o curso normal superior
acrescida de pos-graduacao em Educacéo Especial ou inclusiva.

3°- Candidatos regularmente inscritos que tiverem concluido o curso Pedagogia
acrescida de pos-graduacéo em Educacéo especial ou inclusiva.

4°- Candidatos regularmente inscritos que tiverem concluido o curso Normal
superior, acrescido de curso com duracdo minima de 120 hs, em uma(s) das
seguintes areas:
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Educacao Inclusiva, Educacao Especial, Deficiéncia Intelectual, Surdez, Deficiéncia
Fisica, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mdltipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD. (Os cursos devem ter sido realizados em instituicbes de
ensino credenciadas do MEC).

5°- Candidatos regularmente inscritos que tiverem concluido o curso de Pedagogia,
acrescido de curso com duragdo minima de 120 hs, em uma(s) das seguintes areas:
Educacao Inclusiva, Educacao Especial, Deficiéncia Intelectual, Surdez, Deficiéncia
Fisica, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mdltipla e Transtornos Globais do
Desenvolvimento — TGD. (Os cursos devem ter sido realizados em instituicbes de
ensino credenciadas do MEC).

V.1.2 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Havendo mais de um candidato regularmente inscrito em igualdade de condicdes
pleiteando uma das vagas, o desempate sera feito observando-se sucessivamente
0S seguintes critérios:

1° - Maior somatéria da carga horaria dos Cursos;

2° - Maior periodo de experiéncia no cargo ao qual concorre;

3° - Maior idade.

V.1.3—- DAS DESIGNACOES

A Secretaria Municipal de Educacéo, observando a classificacdo da pré-selecao
realizard as 05 designacdes divulgadas e, tomando como base o surgimento de
outras vagas, podera fazer um novo chamamento publico aproveitando a
classificacéo procedida por intermédio deste Processo Seletivo Simplificado.

A chamada para as designacdes sera divulgada no dia 05 de maio de 2017 ou em
outro tempo habil (minimo de 24 horas de antecedéncia), informando o horéario e
local onde ocorreréo;

As designacdes acontecerdo impreterivelmente nos horarios pré-estabelecidos nos
editais, ndo sendo possivel a participacdo do candidato ap6s o inicio da designacao;

As designacfes consistirdo em leitura nominal dos candidatos classificados em
ordem da classificacdo obtida através da analise dos documentos apresentados e
dos critérios de desempate previstos neste Edital, de acordo com as vagas
divulgadas e entre os candidatos presentes.

VI. DA DOCUMENTACAO IMPRESCINDIVEL PARA QUE SE
CONCRETIZE A DESIGNACAO:

Documentos que deverédo ser apresentados no ato da designacao:

1- 01 foto 3 x 4 recente;
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2- Original e Xerox (01 copia) dos seguintes documentos:

= Carteira de Identidade;

= CPF

= Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo na ultima elei¢éo;

= Comprovante de Escolarizacéo;

= Comprovante de Residéncia;

= Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

= declaracdo de ndo acumulagéo ilicita de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura
do contrato);

= N.° de conta corrente junto ao SICOB/Credisete para depdsito dos

pagamentos mensais.

VIl. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO, DA CLASSIFICACAO E DA
DESIGNACAO:

Este Processo Seletivo Simplificado se desenvolvera nas seguintes fases:

1) Inscrigcbes - No dia 02 de maio de 2017, no horéario de 14:00 as 17:00
horas, na sede da Secretaria Municipal de Educacéao, situada na Av. Coronel
Custddio Alvarenga, 420, Centro, Capim Branco/MG;

2) Publicacdo das inscricfes deferidas e concomitante analise curricular
para selecdo e classificacdo dos candidatos regularmente inscritos: No
dia 04 de maio de 2017 — quinta-feira;

3) Divulgacdo do resultado da selecdo e classificacdo dos candidatos
regularmente inscritos com concomitante divulgacdo da chamada dos
candidatos classificados: No dia 05 de maio de 2017 — sexta-feira;

4) Designacao dos candidatos selecionados e classificados se dara no dia 08 de
maio de 2017 — segunda-feira, as 10 horas, na sede da Secretaria Municipal
de Educacéo.

O prazo recursal para impugnacdo do presente edital, do indeferimento da
inscricao e do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze)
horas corridas contadas a partir da publicacdo do edital, a partir da publicacao
das inscricbes deferidas e a partir da publicacdo do resultado final,
respectivamente, restando ressaltado que as publicacdes ocorrerdo mediante
afixacdo dos referidos atos no quadro de avisos existente no atrio da
Prefeitura Municipal e também na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

VIII. DISPOSICOES GERAIS
As vagas disponibilizadas neste Edital seréo preenchidas com os(as) candidatos(as)

classificados e ainda mediante realizagdo de exame médico atestando a aptiddo do
candidato para o desempenho da funcao pretendida.
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Para efeito de contratacdo o(a) candidato(a) classificado (a) serd submetido(a) a
exame medico de carater eliminatorio.

A classificacdo neste processo ndo gera obrigacdo de contratacdo pelo Municipio,
sendo o candidato convocado somente em caso de haver a real necessidade de
preenchimento da vaga.

Constatada qualquer incorrecdo ou falta de veracidade nos dados ou documentos
apresentados pelo candidato, ocorrera sua desclassificacdo imediata e automatica
na chamada para designacao.

No ato da designacdo os candidatos selecionados deverdo apresentar
impreterivelmente todos os documentos exigidos no presente Edital, sob pena de
desqualificacdo e desclassificacao.

Todas as divulgacbes decorrentes desse Edital serdo realizadas pela Secretaria
Municipal de Educacao atraves do endereco eletrénico
http://www.capimbranco.mg.gov.br e também afixadas no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacéo.

O candidato classificado devera comparecer a chamada de designacdo munido da
documentacdo completa, na data estabelecida pela Administracdo Municipal, sob
pena de ser desclassificado, perdendo sumariamente o direito a ocupacdo da vaga
concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario, 0 Municipio de Capim Branco far4 divulgar normas
complementares ao presente Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo no Quadro
de Avisos afixado no atrio do prédio da Prefeitura Municipal e também na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, sendo de responsabilidade exclusiva dos
interessados 0 acompanhamento da divulgacao de tais publicacdes.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita, conforme
permitido pela Constituicdo Federal.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao com parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

O prazo recursal para impugnacédo do presente edital e do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) horas corridas contadas a partir
da publicacdo do edital e do resultado final, respectivamente.
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Os recursos deverao ser apresentados por escrito e em duas vias no Setor de E’r_otocolo
da Prefeitura Municipal de Capim Branco ou na sede da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Capim Brango,27 de abril de 2017

141K
AN -
il §Vier da Silva

Prefeito Municipal em exercicio

COMISSAO MUNICIPAL DE ORGANIZAGAO DE PROCESSQ SELETIVO — Portaria n.°

Lucag/Henrique de Araujo Mendes
Presidente

Cassia Heler@é@f&éﬁ%@@a

Membro

A%lk;{ﬁ)eﬁ@\&%é\‘?gg’é’ﬁﬁr%ﬁ“&%

Membro

MUNICIPIO DE CAPIM sy anosec

DN: c=BR, st=MG, I=CAPIM BRANCO, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=ARCORREIOS, ou=RFB e-CNPJ A3,
B RAN CO: 1 83 1 46 1 7000 1 47 cn=MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147

Dados: 2017.04.28 16:47:17 -03'00'
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